
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Александровская школа»  

Красногвардейского района Республики Крым 

 
                                                               
 
 
 
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СОЗДАНИИ КОМИССИИ 

 ПО ПРОВЕДЕНИЮ  

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ  

УСЛОВИЙ ТРУДА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
с. Александровка 

 

 
 



 2 

 



 3 

3.1. аналогичные места. Они должны отвечать следующим требованиям (п. 6 ст. 9 Закона 

№ 426-ФЗ): 

 располагаться в одном или нескольких однотипных производственных 

помещениях; 

 оборудоваться однотипными системами вентиляции, кондиционирования воздуха, 

отопления и освещения; 

 на них должны работать люди одинаковой профессии, должности, специальности; 

 на них должны вестись однотипные технологические процессы и выполняться 

одинаковые трудовые функции в одинаковом режиме работы; 

 на них должны пользоваться одинаковыми инструментами, приспособлениями, 

оборудованием, материалами, сырьем и СИЗ. 

3.2. Если выявлены аналогичные рабочие места, СОУТ достаточно провести в 

отношении 20 процентов от их общего числа (минимум двух). Затем результаты 

оценки распространяют на все аналогичные рабочие места. 

3.3. На аналогичные рабочие места заполняют одну карту специальной оценки условий 

труда и разрабатывают единый перечень мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда сотрудников. 

3.4. Если в ходе проведения специальной оценки условий труда выявят хотя бы одно 

рабочее место, которое не соответствует признакам аналогичности, из числа рабочих 

мест, ранее признанных аналогичными, то специальную оценку проводят на всех 

рабочих местах, признанных ранее аналогичными. Об этом говорится в статье 

16 Закона № 426-ФЗ. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. После окончания СОУТ проводившая ее организация составляет отчет о ее 

проведении. Его форма и инструкция по заполнению утверждены приказом Минтруда 

от 24.01.2014 № 33н. Отчет о проведении СОУТ утверждает председатель и 

подписывают все члены комиссии. 

4.2. Члены комиссии обязаны подписать отчет, при этом они могут в письменной 

форме изложить свое аргументированное мнение и приложить его к отчету (ч. 2 ст. 15 

Закона № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»). 

4.3. Законом № 426-ФЗ, а также методикой проведения специальной оценки условий 

труда, утвержденной приказом Минтруда от 24.01.2014 № 33н, внесение изменений в 

отчет о результатах СОУТ после его утверждения не предусмотрено. 

4.4. Работодатель вправе (ст. 4 Закона № 426-ФЗ): 

 требовать от организации, проводящей СОУТ, обоснования результатов ее 

проведения; 

 проводить внеплановую СОУТ; 

 требовать от организации, проводящей СОУТ, документы, подтверждающие ее 

соответствие требованиям, установленным статьей 19 Закона № 426-ФЗ; 

 обжаловать в порядке, установленном статьей 26 Закона № 426-ФЗ, действия 

(бездействие) организации, проводящей СОУТ. 

4.5. Разногласия по вопросам проведения СОУТ, жалобы работодателя на действия 

(бездействие) организации, проводящей СОУТ, рассматривают территориальные ГИТ 

(ст. 26 Закона № 426-ФЗ). 

4.6. Если работодатель не согласен с результатами СОУТ, он может провести 

государственную экспертизу условий труда (ст. 216.1 ТК). 
 

 


